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nia. W trzyetapowym procesie rekrutacji wytonilismy
w sumie 31 0sob, ktére zakwalifikowaty sie do pro-
gramu. Niezwykta popularnosc, jaka cieszy sie pro-
gram oraz postepy uczestnikow programu ,Go up”
juz sktonity nas do podijecia decyzji, by w 2009 r.
przeprowadzi¢ drugg edycje programu.

Rok 2008 to rowniez rok pilotazowy dla nowej plat-
formy szkoleniowej, jakg jest e-learning. E-learning
to nowoczesna i niezwykle efektywna forma przeka-

q

w firmie zaoferowano ponad 137 tys. godzin szko-
leniowych w ramach 273 typéw szkolen. Oznacza
10, ze kazdy pracownik spedzit na szkoleniach $red-
nio ponad 40 godzin.

Szczegdlnie istotne jest dla nas ksztattowanie przy-
sztych liderdw; na wzor catej grupy Coca-Cola Hel-
lenic stosujemy zintegrowane podejscie do tego
zadania, noszgce nazwe Leadership Pipeline. Pro-
gram ten pomaga ksztatci¢ umiejetnosci menedzer-
skie pracownikoéw. Po to, by pomdéc pracownikom
w przejéciu z jednego ,kregu”, czy inaczej: pozio-
mu przywddztwa do nastepnego, analizowane sg
wspdlnie z nimi ich kompetencije oraz wdrazane in-
dywidualne plany rozwoju. W 2008 r. program ten
wprowadzono dla menedzeréw Sredniego szczebla
w catym kraju; w 2009 r. obejmie on menedze-
row pierwszej linii i pracownikdw na samodzielnych
stanowiskach.

Obecnie Coca-Cola HBC Polska zintegrowata
z programem Leadership Pipeline wigkszos¢ pro-
cesoOw dotyczgcych zasobdw ludzkich. Pomoze to
w stworzeniu szerokiej puli ,utalentowanych nastep-
cow”, ale takze podniesie poprzeczke wymagan
na wszystkich poziomach przywdédztwa.

W 2008 r. uruchomilismy program ,Go up — ruszaj
w gore”, kierowany do oséb na stanowiskach nie-
kierowniczych z wysokim potencjatem i aspiracjami
do petnienia w przysztosci funkcji kierowniczych.
Wytonieni uczestnicy przez rok rozwijajg swoje
umiejetnosci menedzerskie, uczestniczgc w warsz-
tatach oraz realizujgc zadania z zakresu zarzadza-

« » %

zywania tresci szkoleniowych przy wykorzystaniu In-
ternetu. W zesztym roku na platforme elektroniczng
przenieslismy szkolenia modutowe dla specjali-
stéw ds. rozwoju rynku. W tym roku za posrednic-
twem Internetu prowadzone bedg m.in. szkolenia
wprowadzajgce dla nowych pracownikow oraz
szkolenia modutowe dla dziatu handlowego.

Wyrdznienie
Universum Professional
Survey 2008

Coca-Cola HBC Polska otrzymata wyréznienie
Universum Professional Survey 2008 dla
najbardziej pozgdanego pracodawcy.

W kategorii Biznes wsrod mtodych
profesjonalistow nasza firma zajefa 6. miejsce
posréd 75 wyrdznionych renomowanych firm.
Universum Professional Survey to niezalezne
badanie przeprowadzane co roku w 10 krajach,
obejmujgce 80 000 respondentéw. Ankieta byta
rozprowadzana drogg elektroniczng

w partnerstwie z portalem GazetaPraca.pl,
organizacjami biznesowymi i Srodowiskami
profesjonalistow.
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Nie tylko szkolenia

Staramy sie jednak, zeby szkolenia nie byty jedynym
sposobem na rozwijanie pracownikéw. W firmie
funkcjonuje Forum Rozwoju Pracownikéw (PDF),
pemigce funkcje cyklicznej oceny, ktéra odbywa sie
co pdt roku. Forum stwarza mozliwos¢ rozwoju, po-
maga okreslic mocne i stabe strony oraz wyznaczy¢
kierunki rozwoju kompetencji. Forum Rozwoju Pra-
cownikdw obejmuje 0soby na stanowiskach kierow-
niczych w firmie, a opracowany plan rozwoju
standardowo sktada sie w ok. 70 proc. z projek-
téw i zadan, w 20 proc. ze szkolen oraz w 10 proc.
z coachingu.

Pracownikom zatrudnionym na petny etat oferujemy
rowniez szeroki zakres $wiadczen dodatkowych.
Wszystkim pracownikom przystuguje ubezpieczenie
NNW oraz pakiet opieki medycznej. W zaleznosci
od zajmowanego stanowiska zréznicowany pozo-
staje zakres oferowanych ustug medycznych. Pra-
cownikom przystuguje rowniez deputat w postaci
napojow. W firmie dziata Reprezentacja Pracowni-
cza oraz zwigzek zawodowy w zaktadzie produkcyj-
nym w todzi, ktére reprezentujg zatoge firmy
w kontaktach z zarzgdem.

Kodeksy i zbiory
zasad stosowane
w Coca-Cola HBC Polska

e Kodeks Postgpowania w Interesach
(Code of Business Conduct).
e Polityka rownego traktowania
(Equality Policy).
e Polityka BHP
(Occupational Health and Safety Policy).
e Polityka HIV/AIDS
(HIV/AIDS Policy).

Obiektywizm i rownos$é szans

W firmie obowigzuje polityka réwnego traktowania
i doktadamy wszelkich staran, zeby jej wytyczne by-
ty realizowane w praktyce. Tematyka przeciwdziata-
nia dyskryminaciji jest rowniez obecna w szkoleniach
dla pracownikow oraz zajmuje bardzo wazne miej-
sce W rozwoju menedzerow. System wynagrodzen
jest budowany na podstawie rynkowego przedziatu
ptacowego dla poszczegdinych stanowisk i nie zale-
zy od ptci, wieku ani innych wskaznikdw réznorodno-
Sci. Menedzerowie w poszczegdlnych jednostkach
organizacji sg najczesciej rekrutowani z rynku lokal-
nego.

W 2008 r. zgtoszony zostat jeden przypadek mob-
bingu przez pracownika magazynu. Zgodnie z poli-
tyka firmy, natychmiast zostata powotana Komisja
Antymobbingowa, sktadajgca sie z przedstawicie-
li pracodawcy, pracownika oraz niezaleznej osoby
trzeciej. Po wnikliwym zbadaniu sprawy i przestu-
chaniu $wiadkéw Komisja nie znalazta potwierdzenia
zarzutu mobbingu ani zadnych dowoddw wskazujg-
cych na naduzycia.

Etyka zawodowa

Coca-Cola HBC Polska dba szczegdlnie mocno
o to, by na wszystkich polach prowadzi¢ dziatalnos¢
W sposob etyczny i zarazem przejrzysty. Najwazniej-
sze wytyczne z takich dziedzin, jak m.in. konflikt in-
teresdw, dokumentacja finansowa, przeciwdziatanie
korupciji, udziat w zyciu publicznym i lobbing czy wy-
korzystanie aktywow spdtki znajdujg sie w Kodeksie
Postepowania w Interesach. Szkolenia z zakresu
Kodeksu przechodzg wszyscy pracownicy, niezalez-
nie od zajmowanego stanowiska.
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Wszyscy majg takze prawo, a wrecz obowigzek
zgtasza¢ przypadki, ktére ich zdaniem mogtyby
Swiadczy¢ o tamaniu zasad zawartych w Kodeksie.
Z Kodeksem zapoznajg sie rowniez nasi partnerzy
biznesowi. Kazdy pracownik moze anonimowo
przesta¢ zarzgdowi swoje komentarze czy opinie
za pomocg formularza intranetowego. Utworzono
ponadto specjalne konto poczty elektronicznej (su-
gestie.pl@cchellenic.com), na ktére moga by¢ wy-
syfane rowniez wiadomosci spoza firmy.

W prowadzeniu dziatalnosci rynkowej w sposob
uczciwy, nie narazajac sie na zarzuty stosowania nie-
uczciwych praktyk pomaga nam réwniez Poradnik
Prawa Konkurenciji. Skierowany w szczegdlnej mie-
rze do 0sob zwigzanych ze sprzedazg Poradnik ma
na celu uzmystowi¢ pracownikom ich role w poste-
powaniu catej firmy w zgodzie z przepisami obowig-
ZUjgcego prawa.

Bezpieczenstwo w pracy

Dbamy o to, by bezpieczenstwa naszych pracow-
nikdw strzegty sprawdzone procedury i systemy. We
wszystkich naszych zaktadach funkcjonuje zintegro-
wany System Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Hi-
gieng Pracy OHSAS. Certyfikat jest przyznawany
na trzy lata i dodatkowo co roku odbywaja sie audy-
ty utrzymania, kontrolujgce przestrzeganie norm.
Nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu i pro-
cedur w naszej firmie czuwa niezalezna instytucja
certyfikujgca Societe Generale de Surveillance.
W 2008 r. nastgpita ponowna certyfikacja zakfa-
dow w Radzyminie i Stanigtkach, a w £odzi i Tyliczu
miaty miejsce audyty utrzymania.

W zaktadach produkcyjnych Coca-Cola HBC Pol-
ska funkcjonuje rowniez autorski program podno-
szenia bezpieczenstwa w miejscu pracy, angazujgcy
bezposrednio pracownikdéw. Program ,,Bezpieczen-
stwo Najwazniejsze” opiera sie na idei rywalizacji ze-
spotoéw z poszczegodlnych fabryk. Pracownicy moga
zgtasza¢ pomysty racjonalizatorskie z dziedziny BHP,
sytuacje zaistnienia niedosztych wypadkoéw oraz
mozliwoéci unikniecia ich w przysztosci (tzw. near
miss). Za wnioski te otrzymuijg punkty. Z kolei punk-

2b

W zwigzku z faktem, ze w naszej firmie uzytkujemy
niemal 2000 samochodéw i pojazddw, duzy nacisk
ktadziemy na zwigkszanie bezpieczenstwa ich uzyt-
kownikow. Wdrozylismy bogaty pakiet szkolen pod-
noszacych umiejetnosci  kierowcow, jak np.
.Bezpieczna jazda”. W 2008 r. z sukcesem przepro-
wadzilismy réwniez kursy bezpiecznej i ekologicznej
jazdy (Eco-Driving), obowigzkowe dla wszystkich
uzytkownikow samochoddw w naszej firmie.

Wskaznik urazow oraz nieobecnos$ci pracownikéw
(liczba wypadkéw przy pracy na 1000 pracownikow)

238 208 193 17,7 16,8

2004 2005 2006 2007 2008

Cele na rok 2009:;

e Uruchomienie drugiej edycji
programu rozwoju
pracownikow z wysokim
potencjatem ,,Go up — ruszaj
w gore”.

e Recertyfikacja OHSAS
w zaktadach w Radzyminie
i Stanigtkach.

e Kampania edukacyjna z zakresu
BHP wsrod pracownikow.

ty ujemne przydzielane sg np. w przypadku zaistnia-
tych wypadkéw bgdz ztlamania przepisow BHP.
Kazdego roku zespoty z najlepszej fabryki nagradza-
ne sg nagroda finansowa przeznaczang na zorgani-
zowanie imprezy integracyjnej. Pomimo zwigkszenia
uwagi poswiecanej BHP i naktadoéw na ten cel,
na terenie zaktadu Coca-Cola HBC Polska doszto
niestety w 2008 r. do $miertelnego wypad-
ku przy pracy; dwoch podwykonawcow z firmy ze-
wnetrznej zgineto podczas instalowania nowej linii
w naszym zakiadzie.

¢ « » %
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Nasl partnerzy

Coca-Cola HBC Polska stawia jasne oczekiwania swoim kontrahentom.,
Oproez takich parametrdw, jak jakose, cena czy poziom ustug
2Wracamy uwage na podejscie naszych partnerdw biznesowych do
kwestii zrownowazonego rozwoju. Doktadamy rowniez wszelkich staran,
by z naszymi Kientami budowac sine i trwate relacie na zasadach
partnerstwa, a takze wspdtoracowac z nimi w celu zmniejszania wolywu

produktow | ustug na Srodowisko.

q

<

Wplyw na srodowisko naturalne

Po to, by zapewni¢ znaczacy rozwdj potencijatu Co-
ca-Cola Hellenic kontynuuje wspotprace z dostaw-
cami na rzecz zmniejszenia bezposredniego
i posredniego oddziatywania firmy na srodowisko
naturalne. Nasze dziatania koncentrujemy na kwe-
stiach energii i ochrony klimatu, opakowaniach i go-
spodarce zasobami wodnymi — w sferach, gdzie to
oddziatywanie jest najwieksze. Firma nie wdrozyta
jeszcze zasad tzw. zielonych zamowien we wspot-
pracy ze wszystkimi dostawcami, ale wzgledy
Srodowiskowe sg coraz istotniejszym z kryte-
riow branych pod uwage przy zakupie. Nalezy pod-
kredlic, ze dwie najwiecksze redukcje szerzej
pojmowanego ,$ladu weglowego” Coca-Cola Hel-
lenic bedg mozliwe dzieki bliskiej wspdtpracy z do-
stawcami. Planowane bloki elektrocieptownicze
w systemie CHP, a takze nowe loddwki i inne ener-
gooszczedne urzadzenia znaczgco zmniejszg emi-
sie CO2 w miare postepow we wdrazaniu zmian.

D ¢

Program gtéwnych zasad dla dostawcow

Jestesmy swiadomi, ze organizacja tak duza jak Co-
ca-Cola HBC Polska wywiera duzy wptyw na oto-
czenie. W swoich dziataniach postepujemy zgodnie
z zasadami odpowiedzialnego biznesu. W trosce
0 zréwnowazony rozwoj stworzylismy rowniez okre-
Slone zasady, ktore muszg spemic¢ firmy dostarcza-
jace nam towary i ustugi. Program gtownych zasad
dla dostawcow (Supplier Guiding Principles) obej-
muje takie kwestie, jak: warunki pracy, prawa czto-
wieka, zakaz pracy dzieci i wykorzystywania pracy
przymusowej czy wptywu na Srodowisko naturalne.

Wszyscy nasi dostawcy zobowigzujg sie do prze-
strzegania praw cztowieka, przepiséw prawa oraz
wytycznych opracowanych przez naszg firme. Do-
datkowo najwieksi dostawcy, w szczegdinosci pro-
ducenci materiatbw  marketingowych, muszg
uzyskac certyfikat The Coca-Cola Company i tym
samym stac sie autoryzowanym dostawcg systemu
Coca-Cola. Firmy te podlegajg audytom, badajacym
zgodnos¢ z zasadami systemu Coca-Cola. Nasza
firma stale wspotpracuje z ok. 200 dostawcami,
z ktorych 20 to tzw. dostawcy autoryzowani.
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Programy edukacyjne

i szkoleniowe dla klientéw

Produkty Coca-Cola HBC Polska sg dostepne
w ponad 140 tys. punktéw sprzedazy na terenie ca-
tego kraju. Wspdtpracujemy z wszystkimi klientami,
od hiper- i supermarketéw do matych sklepdw osie-
dlowych. Te ostatnie wysoko cenig fachowe do-
Swiadczenia, ktorymi dzielimy sie z nimi w ramach
programow szkoleniowych. Program edukacyjny dla
przedstawicieli handlu tradycyjnego pod hastem
~Wykorzystaj site tradycji” zostat opracowany dla
wiascicieli i kierownikow sklepéw spozywczych oraz
samoobstugowych. Podczas warsztatow trenerzy
dziatu sprzedazy Coca-Cola HBC Polska prezentu-
ja specyfike zachowan konsumenckich, informacje
na temat poszczegodlnych grup i kategorii towaro-
wych oraz porady dotyczace zarzgdzania przestrze-
nig w sklepie i aktywizacji niewykorzystanych
obszarow placéwki.

W przypadku handlu tradycyjnego czesto wystepu-
je niewykorzystany potencjat punktéw handlowych
wynikajacy z braku doswiadczenia lub dostepu
do informaciji rynkowych dotyczacych poszczegol-
nych grup towarowych, trendéw konsumenckich
czy preferencji zakupowych.

Szkolenia ,Wykorzystaj site tradycji” pozwalajg
na zwigkszenie konkurencyjnosci sklepéw handlu
tradycyjnego poprzez podwyzszenie efektywnosci
wykorzystania powierzchni  handlowej. Kazdy
uczestnik programu ma mozliwos¢ stworzenia pla-
nu przemodelowania swojej placowki handlowej
pod okiem ekspertow z naszej firmy oraz innych
uczestnikdw programu.

W 2008 r. zorganizowalismy 42 warsztaty
dla klientow, w ktérych wzieto udziat niemal
700 uczestnikdw. W sumie od poczatku trwania pro-
gramu przeprowadzilismy 67 szkolen, w ktorych
wzieto udziat ponad 1200 kierownikow i wiascicie-
li prawie 2000 sklepow z catej Polski.

Po wprowadzeniu w zycie zmian modernizacyjnych
opracowanych podczas warsztatéw mierzono zmia-
ny wielkosci sprzedazy w zaaranzowanych na nowo
sklepach. W placéwkach, ktorych wiasciciele
brali udziat w szkoleniu sprzedaz produktow
Coca-Cola HBC Polska wzrosta ponaddwukrotnie
w poréwnaniu ze wzrostem ogdtem we wszystkich
punktach sprzedazy podobnej wielkosci.

« » %
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Cele na rok 2009:

e \Wprowadzenie programu

~Magazynuj z gtowg” dla partneréw
biznesowych, edukujacego
detalistow, jak nalezy przechowywaé
napoje, by utrzymac ich najwyzszag
jakose.

e Kontynuacja programu

edukacyjnego dla przedstawicieli
handlu tradycyjnego ,Wykorzystaj
site tradycji”.
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—elecie Z lokelnym
S00ECZNOSciami

Coca-Cola HBC Polska przyczynia sie do rozwoju spotecznose
lokalnych, w ktdrych jest obecna. Angazuiemy sie w dziatania na rzecz
miodziezy, poprawy wardnkOw 2ycia, ochrony srodowiska naturalnego
| dziedzictwa kulturowego oraz wspierania zdrowego stylu zycia

| akiywnosci fizyczng). Akiywnosai te prowadzimy w sposob
zorganizowany oraz jako oddolne iniciatywy pracownikdw fimmy

w formie wolontariatu.

Nasza firma od poczatku swojej dziatalnosci stawia
sobie za cel budowanie doskona’fych relacji ze spo-
tecznosciami lokalnymi. W gminach, z ktérymi jeste-
Smy najmocniej zwigzani, aktywnie uczestniczymy
w zyciu spotecznym jako ,,obywatel korporacyjny”,
angazujac sie w inicjatywy zgodne z naszg strategia
biznesowg. W samym tylko 2008 r. nasze inwesty-
Cje zwigzane z rozmaitymi projektami wspierajacy-
mi spotecznosci lokalne siggnety 1,3 min ziotych.

na rzecz lokalnej spotecznosci. Dziatania te prowa-

dzimy w dziedzinach, w ktorych nasza firma posia-

da najwigkszg wiedze i doswiadczenie oraz

w ktorych moze w najwigkszym stopniu pomac:

e Ochrona $rodowiska naturalnego oraz zaso-
bow wodnych.

e Sport i aktywno$c¢ fizyczna.

e Rozwdj miodziezy.

¢ Inne dziatania lokalne.

Budowanie swiadomosci ekologicznej:
troska o zasoby wodne

Koniecznos$¢ ochrony zasobdéw wodnych oraz
dziatania podejmowane w tej dziedzinie przez Co-
ca-Cola HBC Polska omodwiono szczegdtowo
w rozdziale Zasoby wodne na str. 14-17. Przypo-
mnijmy jedynie, ze oprécz podejmowania wszelkich
wysitkdw na rzecz zwigkszenia efektywnosci wyko-
rzystania wody w naszych zakfadach, uczestniczy-
my takze aktywnie w szeregu projektéw, ktorych
bezposrednim celem jest ochrona zasobow wod-
nych badz przywrdcenie ich naturalnego stanu.

2 ¢

Jako producent naturalnych woéd butelkowanych
i wtasciciel zaktadu w Tyliczu czujemy sie odpowie-
dzialni za zachowanie wyjgtkowego dziedzictwa
tamtejszych obszaréw wodnych — stad projekt Fun-
duszu Kropli Beskidu, ktéry powstat jako wspdina
inicjatywa Coca-Cola HBC Polska, Coca-Cola Po-
land Services, Fundagji Partnerstwo dla Srodowiska.
Kolejny przyktad to projekt ,Rzeki dla zycia: Wista”,
realizowany przez Coca-Cola HBC Polska i Coca-
-Cola Poland Services we wspotpracy z WWE, kto-
rego celem jest przywrdcenie naturalnego
charakteru ,krélowej polskich rzek”. Wiecej informa-
cji na temat projektu znajduje sie w rozdziale
Zasoby wodne na str. 17.

Wyznajemy zasade, ze ksztattowanie postaw
ekologicznych, szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy,
umozliwia dtugofalowg poprawe stanu srodowiska
naturalnego. Od wielu lat Coca-Cola HBC Polska
wspotpracuje z Fundacjg Nasza Ziemia w ramach
akcji ,Sprzatanie Swiata”. W zesziorocznej edycji pro-
gramu wzieto udziat niemal milion wolontariuszy. W ra-
mach kampanii zlikwidowano m.in. 1112 nielegalnych
wysypisk $mieci, posegregowano 237 933 kg odpa-
déw i przeprowadzono 429 selektywnych zbidrek
Smieci. Ponadto przeprowadzono 981 progra-
mow edukacyjnych w catej Polsce.

Tradycyjnie juz uczestniczymy w lokalnych progra-
mach propagujacych ekologie wsrdd obywateli.
W 2008 r. wspieralismy inicjatywy w ramach ,Sprza-
tania $wiata” w £odzi i Radzyminie. Coca-Cola HBC
Polska wspdtfinansowata takze utworzenie bazy ma-
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teriatow dydaktycznych oraz ofert z zakresu eduka-
cji ekologicznej Ekoedukacja.pl. Materiaty edukacyj-
ne zawarte na stronie przeznaczone sg do
darmowego wykorzystania przez wszystkich zainte-
resowanych takg wiedza.

Sport i aktywnosé fizyczna

Coca-Cola HBC Polska wyznaje zasadg, ze wspie-
ranie aktywnosci fizycznej wsrdd polskich rodzin,
szkot i spotecznodci lokalnych jest niezbedne dla
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego. Firma
wspiera rowniez wielostronne projekty na rzecz wal-
ki z otytoscia. Do najwazniejszych inicjatyw wspiera-
nych przez naszg firme w partnerstwie z Coca-Cola
Poland Services naleza:

e Coca-Cola Cup.

e Program ,Trzymaj forme”.

e Imprezy biegowe.

Wiecej informaciji na temat tych inicjatyw znajduje sie
w rozdziale Zdrowie konsumentéw na str. 12-13.

Rozwéj mtodziezy

Wspieramy projekty, ktérych celem jest rozwdj mio-
dziezy oraz wyrbwnywanie szans najbardziej potrze-
bujacych.

Jedna z takich inicjatyw jest program ,Zdazy¢ z Po-
mocy”, ktérego celem jest ratowanie zagrozonego
zycia dzieci, przywracanie im zdrowia, wspieranie ich
edukacji oraz niesienie pomocy dzieciom w trudnych
warunkach materialnych. Dziatalno$¢ Fundacji pole-
ga w gtébwnej mierze na gromadzeniu funduszy
Z przeznaczeniem na przeprowadzanie trudnych
operacji, drogiego leczenia oraz dtugotrwatych reha-
bilitacji. Wychodzac naprzeciw potrzebom matych
podopiecznych, w ramach Fundacji powstat Osro-
dek Pomocy i Bezptatnej Rehabilitacii.

Od kilku lat wspotpracujemy réwniez z Fundacjg
Korporacyjnej  Odpowiedzialnosci  Spoteczne;.
Wspieramy program Hot-Meal-A-Day, ktory zapew-
nia cieplty positek w szkole 3 tysigcom dzieci
Z najubozszych rodzin z pétnocno-zachodniej Pol-
ski. W 2008 r. wraz z Fundacjg uczestniczylismy
rowniez w organizaciji kilku okazjonalnych imprez
i wydarzen integracyjnych dla dzieci z rodzin potrze-
bujgcych pomocy.

Wybrane inicjatywy na rzecz mtodziezy w 2008 r.:

e Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Nie-
widomych i Stabowidzgcych w Warszawie.

e Parafia Rzymskokatolicka Radzymin: organizacja
Dnia Dziecka, kolonie letnie dla dzieci.

e Samorzgdowe Centrum Edukacji Szkolnej w Tyli-
czu: zakup pomocy dydaktycznych oraz nagréd
ksigzkowych dla dzieci.

e Fundacja Dziecieca Fantazja: pomoc dzieciom
nieuleczalnie chorym.

W ramach wspotpracy ze
spotecznosciami lokalnymi
prowadzimy rowniez szereg
programow na rzecz
promowania aktywnosci

fizycznej oraz wspieramy liczne
wydarzenia sportowe w catym
kraju. Wiecej informacji na
temat tych inicjatyw znajduje sie
w rozdziale Zdrowie
konsumentéw na str. 12-13.
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Pomoc w przypadku

katastrof naturalnych

Coca-Cola HBC Polska, jako firma produkujgca pro-
dukty spozywcze, od wielu lat stuzy pomocg osobom
poszkodowanym w wyniku katastrof naturalnych.
W 2008 r. dostarczalismy napoje mieszkarncom tere-
néw dotknigtych powodziami w potudniowej Polsce
oraz poszkodowanym w wyniku przejscia przez
Opolszczyzne traby powietrznej.

Rozwdj infrastruktury

Coca-Cola HBC Polska stara sie przyczynia¢
do podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw gmin,
w ktérych posiadamy swoje zaktady produkcyjne.
Przyktadowo w ubieglym roku nasza firma wspotfi-
nansowata budowe ronda w centrum Radzymina.
W 2008 r. wspomoglismy rowniez Lesny Zaktad Do-
Swiadczalny w Krynicy-Zdroju w projektach infra-
strukturalnych  w  Beskidach. Z  naszych
Srodkow sfinansowano wyposazenie izby przyrod-
niczej, budowe edukacyjnej sciezki przyrodnicze;
.Na Kopciowej” oraz utrzymanie istniejgcej Sciezki
przyrodniczej ,Na Brodowcu” w Tyliczu.

Zbigniew Piotrowski,
Burmistrz Radzymina

Bardzo dobrze jest, gdy roawd)
biznesu odbywa sie w spostb
Z2OWNOWAZONY | WZrostow

Honorowa Nagroda

,Spoteczne Oblicze o rpecia, Corn.Coa HBC posde
Biznesu 2008 to nie tylko jeden z nawiekszych inwestordw

na naszym terenie i pracodawca tworzacy nowe
mieisca pracy dia radzyminskie) spolecznosa,

ale rowniez firma, Kidra uczestniczy w 2yciu raszego
regionu i przyczynia sie do jego rozwou.

Coca-Cola HBC Polska otrzymata Honorowag
Nagrode ,Spoteczne Oblicze Biznesu 2008”

za szczegolne zaangazowanie spoteczne

w ochrong srodowiska naturalnego oraz
zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnych.
Ta prestizowa nagroda przyznawana jest co roku
przez Polski Klub Biznesu, najstarszg polskg
niezalezng organizacje przedsiebiorcow
prywatnych, majgcg na celu promowanie
polskiej gospodarki, firm i ludzi, siegajgcych

po swiatowej klasy wzorce prowadzenia
biznesu.
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Wolontariat

W 2008 r. nasza firma uruchomita nowy program
wspierania wolontariatu pracowniczego. Inicjatywa
,Wolontariusz po radosnej stronie zycia” stuzy
zaangazowaniu pracownikow naszej firmy we wspie-
ranie swojg wiedza, doswiadczeniem i umiejetnoscia-
mi wybranych przedsiewzie¢ spotecznych. Zespoty
wolontariuszy otrzymaty wsparcie finansowe naszej
firmy na pokrycie bezposrednich kosztéw zwigza-
nych z projektem. W sumie 144 wolontariuszy po-
Swiecio 566 godzin dodatkowej pracy.

Wybrane projekty programu ,Wolontariusz po rado-
snej stronie zycia”™:

e Osrodek  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wycho-
wawczy im. dr Marii Trzcinskiej-Fajfrowskiej w Ka-
towicach: pomalowanie pomieszczen, przyjecie
mikotajkowe, stata pomoc.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposle-
dzeniem Umystowym Koto w Koszalinie: wspar-
cie 0sOb z niepemosprawnoscia umystowg

e Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym
,Badzcie z nami” w Krakowie: impreza mikotajko-
wa dla 150 niepetnosprawnych dzieci z 2 szkot
specjalnych i 2 przedszkoli integracyjnych.

W ramach wolontariatu pracowniczego prowadzimy
réwniez akcje na rzecz ochrony $rodowiska w naj-
blizszym otoczeniu firmy. W 2008 r. w Warszawskim
Obszarze Chronionego Krajobrazu w Chojnowie
pod Warszawg posadzilismy ponad 3500 drzew;
sprzatalismy takze Puszcze Niepotomickg nieopo-
dal naszego zakifadu produkcyjnego w Stanigtkach.
Obie akcje na rzecz srodowiska przeprowadzilismy
we wspotpracy z Fundacjg Nasza Ziemia.
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Cele na rok 2009:;

w aktywizacji zawodowe;.

Hospicjum im. Ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC

w  Gdansku: wspoétorganizowanie  Jarmarku

Gwiazdkowego, kwesta podczas koncertow, in-

ne dziatania.

e Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi — Dom dla
Niewidomych w Niepotomicach: organizacja Mi-
kotajek dla niewidomych dzieci, pomalowanie po-
mieszczen w Domu dla Niewidomych.

¢ ¢« » %

e Organizacja drugiej edycji
programu ,,Wolontariusz po
radosnej stronie zycia”.

¢ Przeprowadzenie dwdoch
inicjatyw ekologicznych,

w tym sadzenia lasu przez
pracownikow firmy.
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Glolba Compact

Globa Compact to iniciatywa Sekretarza Generainego ONYZ,

Kofi Annana, stanowigca wezwanie skierowane do Swiata biznesu,

by w swojej dziaalnosci kisrowac sie 10 zasadami zgodnym

z odpowiedzianoscig spoteczng, Iniciatywy te dotyczg czterech
obszardw tematycznych: praw czowieka, standarddw pracy, ochrony
Srodowiska naturainego oraz przeciwdziatania korupc).

Globa Compact promuie spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu.

Inicjatywa Global Compact,
uczestnictwo w ktorej ma
charakter catkowicie dobrowolny,
nie jest instrumentem regulacyjnym,
,P0licjg”, ani organem powotanym
do kontroli postepowania

| dziatalnosci firm. Odwotuje sie _ﬂ\;w“““;;ﬂe;\,,
natomiast do odpowiedzialnosci f lﬂ;i
spotecznej i przejrzystosci w celu WO

podejmowania dziatan na rzecz
realizacji 10 zasad oraz uczestnictwa
W inicjatywach organizacii.

¢ ¢ » X
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Dziatania Coca-Cola HBC Polska zgodnie z zasadami

Global Compact przyjmuja nastepujace formy

10 zasad Global Compact

Dziatania Coca-Cola Hellenic

Obiektywizm i etyka zawodowa, str. 24

Zasada 1 Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka
przyjetych przez spotecznos¢ miedzynarodowg
Zasada 2 Eliminacja wszelkich przypadkow tamania

cztowieka przez firme

praw Zasady wspotpracy z dostawcami, str. 26

Zasada 3 Poszanowanie wolnosci stowarzyszania si
Zasada 4 Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej
Zasada 5 Zniesienie pracy dzieci

Zasada 6 Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji

zatrudnienia

e Obiektywizm i etyka zawodowa, str. 24

Zasady wspotpracy z dostawcami, str. 26

w sferze

Zasada 7 Prewencyjne podejscie do srodowiska nat

Zasada 8 Podejmowanie inicjatyw majacych na celu
promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologicznej

Zasada 9 Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych

Srodowisku technologii

uralnego Zmniejszanie zuzycia wody w zaktadach, str. 14
Emisja zanieczyszczen do atmosfery, str. 18
Zuzycie energii i ochrona klimatu, str. 18

Fundusz Kropli Beskidu, str. 16

Projekt ,Rzeki dla zycia: Wista”, str. 17

Zasada 10
w tym wymuszeniom i tapdwkarstwu

W ramach cafej grupy Coca-Cola Hellenic stale
udzielane jest wsparcie inicjatywie ONZ Global
Compact, najwiekszemu na Swiecie dobrowolnemu
programowi z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Bedac jednym z sygnatariuszy-zatozycie-
li CEO Water Mandate i Caring for Climate, Coca-
-Cola Hellenic aktywnie uczestniczy w obu tych
inicjatywach. Na catym Swiecie tworzone sg lokalne
sieci, majace za zadanie ozywienie idei Global Com-

« » X%

Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach,

Etyka zawodowa, str. 24

Zasady wspotpracy z dostawcami, str. 26

pact w réznych kontekstach narodowych i kulturo-
wych. Coca-Cola Hellenic bierze obecnie udziat
w pracach takich sieci w 13 krajach. Coca-Cola Hel-
lenic publikuje swoje raporty z zakresu odpowie-
dzialnosci spotecznej od 2003 r.; jako pierwsza firma
z sektora napojéw bezalkoholowych otrzymata
w 2005 r. od Global Compact tytut Notable Repor-
ter; od tamtej pory dostaje ten tytut za kazdy kolej-
ny raport.
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